Amal e.V. Stationen:
ama vom Wohnzimmer-Verein zur NGO
2010 Griindung des Vereins zur Unterstiitzung von Menschen mit Migrationsgeschichte in Bramsche

2015/ 2016 “Sommer der Migration”, ,Willkommens-Kultur“: Die Stadt Bramsche bittet Amal, die Schulung und Betreuung
der Ehrenamtlichen zu Gibernehmen, die den Fliichtlingen helfen wollen.

2017 Amal mietet erstmalig eigene Raumlichkeiten in der “Gelben Villa im Struwen Eck” an. Bis dahin fand die Vereinsarbeit
im Wohnzimmer der 1. Vorsitzenden statt.

2022 Am Tag des Uberfalls auf die Ukraine organisiert Amal in Absprache mit der Stadt Bramsche, Vertretern aus lokaler
Wirtschaft und Freiwilligen ein Netzwerk zur Unterbringung von Gefliichteten.

Dez. 2023 Umzug in das Haus der ehemaligen Kita St. Martin im Herzen der Stadt
2024 zweiter fester Standort von Amal innerhalb der Landesaufnahmestelle

Ca. 50 Ehrenamtliche sind in Amal in wechselnder Intensitat aktiv (“...haben in Amal eine Identitit”). Sie sprechen ca. 30
Sprachen und leisten in Regel-Zeiten ca. 160 Arbeitsstunden, in Spitzenzeiten liber 250 Arbeitsstunden pro Woche.

Pro Woche werden in Regel-Zeiten an 6 Tagen in der Woche liber 200 Menschen betreut.
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regelm. Aktivitaten:

« 3x/ Wo. offene Café-Treffs

« 1x/Wo. Beratung

« 7x/ Wo. Deutschkurs

« 2x/Wo. Sport+Spielin LAB

« 1x/ Wo. Nahwerkstatt

» 1x/ Wo. Vorstand / Orga-Team

« 1x/ Mo. Junge Erwachsene

« 1x / Mo. Betreuung / Schulung
fur Ehrenamtliche

amal. @s

Organisationsstruktur, Verantwortlichkeiten und Aufgaben (Juni 2026)

Mitgliederversammlung

oberstes Vereinsorgan gemaB Satzung

2 A/ Vorstand
8 rechtliche und strategische Verantwortung gemaB MV und Satzung
8 1.Vorsitzende  1.und 2. Vertreter 1. und 2. Kassenwart

VO-Team (Vorstand- und Organisationsteam)
trifft sich wéchentlich
organisaterische Abstil (kein Vereinsorgan)
besteht aus:

2.8 o) 2
Led By i
Vorstandsmitglieder Geschaftsfiihrerin Projekt- und operative Assistenz Finanzverwaltung &
Teamleiter der GF Buchhaltung

Projekt- und Teamleiter
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BeschlieBt Satzung,
wahlt Vorstand

vertritt Verein juristisch
nach auBen, macht Vertrage,
erteilt Befugnisse

VO-Team ist nur ein
organisatorischer Rahmen

Rollen / Personen handeln
entsprechend zentralem
Befugnisverzeichnis

handeln entsprechend
zentralem
Befugnisverzeichnis

werden von
Projektleitern / Teamleitern

organisiert

Ansprechperson aus Amal
je nach Thema entsprechend
Befugnisverzeichnis




Die Arbeit von Amal
nach Themen-Bereichen
ohne Arbeit in der LAB
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Praventionsarbeit in Schulen
(alle Schulformen und Klassen)

Kultur- / Lander-Tage
hier: im Auftrag der Stadt Bramsche:
mit rumanischen Mitbirgern der Stadt
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Fluchtursache Klimawandel biirgernah:
Kleidertausch-Borsen in Bramsche

Uberregionale Netzwerkarbeit: Mitbegriindung
Runder Tisch SiRo 3.0 in Hannover

Demokratieférderung
Hier: Workshop zum Tag der Dt. Einheit

Stadtteil-Aktivitaten
hier: im Auftrag der Stadt Bramsche
StraBenfest in der VockestraB3e

niederschwellige, vor-institutionelle
Sozial- und Rechtsberatung:

Einzelfallberatung Montags
Kooperation mit Firmen, Jobcenter,
Schulen,

Sozial-Beratung, Formularhilfe
Migrationsberatung / Einbiirgerung
Betreuung, von Auszubildenden
Kooperation mit
Regelleistungstragern - — —




Hoffnung Starkung von Wirtschaft Handel
Freundsc!mft &

und gesellschaftlicher Teilhabe:
a_ d K Beratung, Betreuung, von Auszubildenden in

amal e.V. Kooperation mit Regelleistungstragern

Deutschkurse: Sozialberatung: Unterstiitzung von Bramscher Firmen Beratung, Betreuung,
Azubis, Einzelpersonen, Gruppen Formularhilfe, Begleitung zu Amtern mit ausldndischen Azubis / Mitarbeitern Konfliktmanagement

Briicke zu / Zusammenarbeit mit Regelleistungsangeboten:

Ziel: Die Menschen miissen in regularen Wohnraum, Ausbildung und Arbeit kommen.
Wir diirfen das Thema Integration nicht illegalen Strukturen und unkontrollierter Ghettoisierung tiberlassen.

&

N BRAMSCHE A Niedersachsen

Jobcencer  Sozialamt “Friihe Hilfen” Auslinderbehérde Férderschule Einbiirgerung Berufsschulen Krankenkassen

Notwohnungen Polizei Stadtwerke Jugendamt GEZu.d. Vermieter Arbeitgeber Arzte/ Krankenhiuser




Im Stadtbus, im Treppenhaus, im Jobcenter, in der Arztpraxis,
beim Elternsprechtag wird immer wieder geraten:
“Geh doch mit dem Problem mal zu Amal”

amal.

amal e.V.

Aber: Was ware, wenn es Amal nicht (mehr) gab?

Deutschkurse fiir Migranten:

Bundes-Mittel fiir Integrationskurse wurden bereits gekuirzt:
Volkshochschulen haben ihre Kurse zum grof3en Teil streichen
mussen

Deutsch fiir tiber 60 jahrige gibt es gar nicht

fur Azubis in Bramsche gibt es keine fachbezogene

Sprachschulung aufRer bei Amal

Wenn Amal das nicht mehr macht,

= Gibt es das in Bramsche gar nicht mehr

Soziale Integration von ausléndischen Mitbuirgern /

Vorbeugung von Ghettos:

- 2015/2016 hat Amal ermdglicht, dass die vielen

Ehrenamtlichen koordiniert und zielfihrend arbeiten konnten.

Viele teure Fehler wurden so vermieden.

- 2022 hat Amal die gesamte Koordination der Unterbringung,
Sozial-Beratung von Gastgebern und ukrainischen
Gefliichteten, Integration und Uberleitung in dauerhafte
Wohnung + Arbeit begleitet und tut das bis heute noch.

Wenn Amal das nicht mehr macht,

= wer macht das dann bei der nachsten Flichtlingskrise?

Niederschwellige Sozial- und Ausbildungs- Beratung

Auffangen von prekéren Lebenssituationen:
Soziale, berufliche + juristische Stabilisierung (Status)
Wohnraumvermittlung
Vorbereitung, Vermittlung und langjahrige Begleitung von
Azubis in Gewerbe und Einzelhandel

Wenn Amal das nicht mehr macht,

Dann beeinflussen vermehrt illegale Strukturen die
Menschen in prekaren Lebenssituationen
bei der “Schwarz’-Vermittlung von Jobs und Wohnraum
dem Angebot problematischer sozialer Umfelder,

der Orientierung in einem eigenen (Un)-Rechtsverstandnis.

In einer Gesellschaft, die demographisch auf Zuwanderung angewiesen ist,

stellt sich nicht mehr die Frage, ob diese Leistungen fur Migranten erforderlich sind,

sondern, ob diese Leistungen vor Ort Uberhaupt noch angeboten werden und von wem.




a I Finanzierung von Amal
LAB vs. Stadt Bramsche

amal e.V.
Innerhalb der Landesaufnahmebehoérde Fur Angebote und Leistungen in Bramsche
wird kein stadtisches oder LkOs- Geld eingesetzt! gibt es Forderungen mit stadtischen und auch Landkreis- Mitteln:
Innerhalb der LAB ausschlieRlich: - Ab Juli 2026: Forderung einer “Teilzeitstelle Geschaftsflihrung” (36.000€/ Jahr) (Haushalt)
- Forderung durch das Land Niedersachsen von Personalkosten - Foérderung ohne Zweckbindung: 16.000€ / Jahr (Haushalt)
- Forderungen von Materialkosten und einzelner Projekte (Sport, Kunst, Musik) - Forderung ohne Zweckbindung: 11.000€/Jahr (“LokIn” = Lokales Integrationsmanagment LkOs.)
durch Stiftungen und Donatoren. - Einzelne zweckgebundene Zuwendungen auf Antrag bei d. Ehrenamtskoordination (aus LokIn)




Ly Finanzen Amal
Kassenbericht 2025 / 2024

amal e.V.
P o
Aﬁ;gé‘;;g;gs:;‘e 2025 2024 Differenz Erliuterung ‘
E-1090 Sonstige Einnahmen - Strafzahlungen 1.590 4.502 -2.912
E-1200 Erh. Spenden ohne Zweckb. 16.212 14.650 1.522
E-1300 Erh. Spenden mit Zweckb. 10.250 12,564 -2.674 [in 2024 zur Verwendungin 2025 =5.100 €
Erhaltene Spenden total 26.502 27.654 -1.152
E-1400 Erh. affentl. Zuschisse ohne fweckb. 27.627 21.000 G.627 |ggl. V].: Stadt BERA +5.000, € LKOS +1.000 £
E-1500 Projektgeb. Einnahmen v. Donataren 44,156 54.526 -10.373
Erhaltene Zuschiisse total 71.782 75.529 -3.747
EINNAHMEN TOTAL 99,874 107.685 -7.811
Aufwandsentsch. und Honorare institutionell] -29.874 -26.571 -3.303
Aufwandsentsch. und Honorare projektbez. -42,.166 -44,127 1.961
Gebaude- u. Grundstiickskosten -16.020 -11.974 -4,045 |Miete u. Rucklage Heizkostennachz. 3.500€
Verwaltungskonten und sonstige Ausg. -5.153 -12.221 7.068
K-5000 Wirtschaftsgiiter -7.140 0 -7.140 |Kauf Container LAB = Spende Helmers-Stiftung
K-7000 Kosten Projekte ohne Personalk. -18.977 -17.366 -1.611
AUSGABEN TOTAL -119.329 -112.260 -7.069
ERGEBNIS TOTAL -19.455 -4.576 -14.880
Korrigiertes Ergebnis - nur informativ! -10.355 -13.676 3.320 :Et:gzeobzr:s;l;c:132;:;:?532;:?:?;::3:::r:;;g:r.\denemnahme
Kassenbestand am 01.01. 42.942 47.518 -4.576
Ergebnis 2025 -19.455 -4.576 -14.880
Kassenbestand am 31.12. 23.487 42.942 -19.455




amal e.V.

Finanzen Amal

Mittelverwendung 2025

AMAL e.V. Bramsche Mittel aus Mittel total Zusch.v. | Sonstige
KASSENBERICHT 2025 2024 2025 StadtBRA | LKOS Proj.-Donat. EinnahrEen Spenden

E-1090 Sonstige Einnahmen - Strafzahlungen 1.590 12.445 14.035 14.035
E-1200 Erh. Spenden ohne Zweckb. 16.212 15.000 31.212 31.212
E-1300 Erh. Spenden mit Zweckb. 10.250 7.958 18.248 18.248
Erhaltene Spenden total 26.502 22.958 49.460
E-1400 Erh. dffentl. Zuschisse ohne Zweckhb. 27.000 27.000 16.000 11.000
E-1500 Projekigeb. Einnahmen v. Donatoren A4.782 7.539 52.321 52.321
Erhaltene Zuschiisse total 71.782 7.538 79.321
EINNAHMEN TOTAL 99.874 42.942 142.816 16.000 11.000 52.321 14.035 49.460
Aufwandsentsch. und Honorare institutionell -29.874 2.000 6.000 8.747 11.087 2.040
Aufwandsentsch. und Honorare -42.166 38.602 3.564
Gebaude- u. Grundstickskosten -16.020 9.000 5.000 2.020
Verwaltungskonten und sonstige Ausg. -5.153 5.000 153
K-5000 Wirtschaftsglter -7.140 7.140
K-7000 Kosten Projekte ohne Personalkosten -18.977 2.800 2.948 13.229
AUSGABEN TOTAL -119.329 16.000 11.000 52.322 14.035 25.973
ERGEBNIS TOTAL -19.455 0 0 0 0 23.487
Kassenbestand am 01.01. 42942
Ergebnis 2025 -19.455
Kassenbestand am 31.12. 23.487




amal.

Zusatzfolien im Falle von
Ruckfragen:
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Mitarbeiter-Stunden und

Teilnehmerzahlen

Mitarbeiter-Sti und Teilnetl zahlen im Regelbetrieb (ohne Spitzenzeiten) Stand Juni 2026
Wochentag wie oft Wo Was Mitarbeiter Stunden Stunden g h Mitarbeiter Woche | Mitarbeiter-Stunden Woche | Teilnehmer Woche
Montag wochentlich Bramsche Deutsch 2 5 10 13 2 10 13
Montag wochentlich Bramsche Beratung & offenes Café 2 4 8 4 2 8 4
Montag wochentlich Bramsche Beratung & offenes Café 3 2 6 4 ) 6 4
Dienstag wochentlich Bramsche Deutsch 1 3.5 39 10 1 3.0 10
Dienstag wochentlich Bramsche Deutsch 1 1 1 3 1 1 3
Dienstag wochentlich LAB offener Café-Treff / Sport 5 25 12,5 45 5 12,5 45
Dienstag monatlich LAB Musik-Treff 4 2 8 20 1 2 a3
Mittwoch wochentlich LAB Deutsch 1 1.5 1.5 9 1 1.5 9
Mittwoch wochentlich Bramsche offener Café-Treff / Bingo :] 2 2 11 1 2 11
Mittwoch wochentlich Bramsche Nahwerkstatt 2 2.5 5 8 i 5 8
Mittwoch wochentlich Bramsche V/O-Treffen 6 2 12 6 12 0
Donnerstag wochentlich LAB Deutsch 1 15 1.5 5 : | 1.5 5
Donnerstag wochentlich LAB offener Café-Treff / Sport 5 25 125 40 5 12.5 40
Donnerstag monatlich Bramsche Jugend-Treff 2 3 [ 6 0,5 1.5 1.5
Donnerstag wochentlich Bramsche Deutsch 1 2 2 3 1 2 3
Freitag wochentlich Bramsche Deutsch 1 4 4 10 1 4 10
Freitag monatlich Bramsche Ehrenamtlichen-Treff 3 3 9 6 0,75 2,25 1.5
Samstag wochentlich Amal / Martinus offenes Café 2 3 6 8 2 6 8
unregelmaBig monatlich Bramsche Netzwerke/Institutionen 2 5 10 7 0,5 2.5 1,75
unregelmaBig wochentlich Bramsche Mitarbeitergesprache 2. 3 6 2 2 6 2
unregelmaBig monatlich Bramsche Einzel-Veranstaltungen 10 7 70 55 2,5 17,5 13,75
unregelmaBig wochentlich Bramsche Einzelfallbetreuung 4 4 16 8 4 16 8
unregelmaBig wochentlich Bramsche Verwaltung / Organisation 3 8 24 0 3 24 0
Summe 48,25 159,25 206,5




Arbeit in der LAB




schaft & Hoffu™ Absehbare Mehrkosten durch
ama Schaffung von Teilzeit und Minijob- Stellen

amal e.V. zur Vermeidung von Scheinselbstandigkeiten

Nach aktueller Einschiitzung ergeben sich gegeniiber der bisherigen Struktur voraussichtlich Vorliufig ergeben sich hieraus derzeit ungefihr folgende jihrliche Mehrkosten:
folgende Verinderungen:

Bereich Vorliufige Verinderung gegeniiber 2025 Szenario Vorliufige jahrliche Mehrkosten
Neu: Geschiftsfiihrung voraussichtlich weitgehend kostenneutral bis vorsichtige Mindestschitzung ca. 2.000-5.000 €
(Teilzeit-Anstellung) sy Iefamprmny dneln Weghll hilieniee mittlere realistische Schitzung ca. 5.000-12.000 €

Honorare und durch neue hierfiir vorgesehene

zusiitzliche Zuschiisse der Stadt Bramsche ht')hefe . Schitzung bei steigenden | ca. 12.000-20.000 €
Neu: Operative Organisation / Assistenz ungefihr kostenneutral gegeniiber bisherigen Arbeitsumfangen
(Teilzeit-Anstellung) Honorarkosten
Neu: Finanzverwaltung / Buchhaltung voraussichtlich zusitzliche Kosten von ca. 3.000- Unabhanglg von der aktuellen Strukturentwicklung ist langfristig mit steigenden Kosten zu

o 7000 € idhrlich rechnen, insbesondere durch:
(Teilzeit-Anstellung) : J € . .
S . e allgemeine Lohnsteigerungen

Reinigung / Minijob voraussichtlich zusétzliche Kosten von ca. 500- : ;

5,000 € dhrlich e steigende Sozialabgaben

: Jarie e crhohte Verwaltungsanforderungen

Umsatzsteuer auf Honorare teilweise Einsparungen o wachsende Dokumentationspflichten
Sozialversicherung / Urlaub / Krankheit zusitzliche Kosten (Arbeitgeberkosten) in e sowie zunehmende organisatorische Anforderungen an die dauerhafte Vereinsarbeit.

mehreren Bereichen




Firmen innerhalb von Bramsche,
a_l I la in denen Amal in den letzten Jahren
amal e.V.

Auszubildende vermittelt hat, betreut oder betreut hat

+ Strallenbau Dallmann (3)

+ Elektro, Gas, Wasser, Sanitat Borgerding (4)
* Fleischerei Sostmann (5)

+ Eisdiele Del-Ponte (1)

+ Lackiererei M&M (1)

» Pflegeheim ,,Alloheim“ (2)

+ Pflegeheim ,,La Vida“ (1)

» Supermarkt Markant Engter (5)

* Glasbau Semco-Glas (3)

+ Bettwaren Sanders-Kauffmann (4)

» Supermarkt K&K Innenstadt (1)

» Praktikums-Stellen fir Schiler und Studenten bei Amal e.V. (15)

Dariiberhinaus betreut Amal auch Bramscher, die Ausbildungs- oder Arbeitsstellen in benachbarten Stadten und Gemeinden

gefunden haben und daher keine Sozialleistungen in Bramsche beziehen miissen.



